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نحن عبد الله السالم الصباح حاكم الكويت بعون الله وحسن توفيقه . 
بناء على رغبتنا فى ادخال النظم الاجتماعية المرعية الى جميع دوائر حكومتنا وبناء على 
ما عرضه عليئا رئيس دائرة الث لشئون الاجتماعية + 


رسمنا bys‏ هو OF‏ 
| ات يسمى هذا القانون بقانون العمل فى القطاع الاهلی + 
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۲ . على رئيس دائرة الشئون الاجتماعية تنفيلة حيثها يقتاني + 
والله ولي التوفيق ٠‏ 


حرر فى ۲۲ شعبان ستة ۱۳/۸ اموافق ۲ مارس سنة 1108 + eee‏ . 
عبد a‏ 


VOODOO OOOO من حجن‎ © - 





ly) 


الباب الاول 
فى مجال تطبيق القانون 

مادة ”ب | : ب ‏ عمال الحكومة الخاضعون ( لکادر عمال الحكومة عام 

بقصد بكلمة fale)‏ ) كل ذکر أو انثى من العمال والمستخدمين ۵۰ ) + 
هوم بعمل_بدوى او ذهنى مقايل اجر تحت اشراف او امر صاحب 5 عمال 1 US‏ التعاقدون وفقا للانظمة الخاصة * 
عمل + ويقضد. LG‏ ( صاحب عمل ) كل. شخض طبیعی او معنوى باستخدام الهنود والباكستانيين واهالى جوا + 
۷ د العمال الذين ستخدمون فى اعمال عرضية مؤقتة 
مادة ب ۲ : ۱ لا تستغرق اکثر من سته شهور ۰ 

i‏ موظفو peer‏ الح كومة اا و  -‏ اصحاب المحال الصغيرة التى لا تدار OYE‏ ميكانيكية 


الموظفين والتقاعد عام ۱۹۵۵ ) + وتستخدم عادة اقل من خمسة عمال + 





لكوت اليوم ‏ ص ۲ ا 
الباب الثانى لس 
فى الهجرة وبطاقات العمل 
مادة تب ۲ : 


بحظر علی اصحاب الاعمال استخدام عمال غير کویتیین ما لم 
يكو نوا حاصلین على بطاقة عمل او على BY!‏ مسحلین لدی داثرة 
الشئون الاجتماعية » 

ولا ستثنى من احكام هذه الادة العمال المذكورون فى الفقرة 
ب ٤‏ ج were‏ »من blll‏ (۲) ۰ 
dob‏ ب ) : 

تصرف بطاقة العمل بالشروط الآنية : 

۱ ب ان يكون العامل قد دخل البلاد بطريقة مشروعة ۰ 

۰ ب ان يكون العامل حاملا لجواز سفر صحيح‎ ١ 

۳ # أن یکون العامل حاصلا على تصریح اقامة ۰ 

ان یکون العامل حسن السيرة والسلوك ۰ 

وتصرف البطاقة مقابل رسم تحدده دائرة الشكون الاجتماعية ٠‏ 
“to = bole‏ 1 ۱ 

مدة صلاحية البطاقة سنتان وتجدد مرتين خلال العام الواحد 
ولا تزيد مدتها بحال من الاحوال عن مدة الاقامة المصرح بها للعامل ٠‏ 


مادة ب 5 : 
لدائرة الشئون الاجتماعية حق الغاء بطاقة العمل فى الاحوال 
الآتية : 


+ اذا سقط عن حاملها احد الشروط الواردة ف المادة (ع)‎ - ١ 
؟ — اذا رأت ان فى استمرار اشتغاله بالكويت منافسة للعمال‎ 
ذلك فى.حقوقه المنصوص عليها فى‎ JH الوطتيين فى سوق العمل ولا‎ 
+ المادة (مه)‎ 
٠ مب اذا تعطل عن العمل مدة اقصاها ثلائة اشهر‎ 
: 1 ¥ بت‎ bale 
تصدر دائرة الشئون الاجتماعية القرارات المنظمة لصرف تصريحات‎ 
٠ وبطاقات العمل‎ 
 ثلاثلا الباب‎ 
التخديم‎ 3 
: مادة ب م‎ 
للعمال المتعطلين عن العمل الحق فى التسجيل لدى دائرة‎ 
۳ الشئون الاجتماعية او احد فروعها التى بقع فى داثرتها محل اقامتهم‎ 
وتقوم الدائرة بالسعى لالحاقهم بالوظائف والاعمال التى تتفق‎ 
٠ مع سنهم وكفايتهم الفنية‎ 
: ٩ مادة تس‎ 
لا يجوز استخدام اى عامل متعطل فى عمل من الاعمال الدائمة‎ 
+ مالم دك.. مسحلا بدا الشثه ن الاحتماعة‎ 


العدد ۲۱۰ _ الستة الخامسة 

مادة ى مب : 

تكون الاولوية فى التخدیم على التالى : 

۱ ل العامل الکویتی ۰ 

۲ ب العامل العربی الحاصل على بطاقة عمل او المسجل ٠‏ 

۳ — العامل الاجنبى الحاصل على بطاقة عمل او المسجل ۰ 
مادة ب 11 : 

بحظر انشاء مكاتب, تخديم اهلية بغرض الربح » ویستثنی من 
هذا الحظر الجمعيات الخيرية والتقابات بشرط حصولها على تصريح 

الباب الرابع 
فى الع 

مادة ب DAY‏ : 
يكون تعیین العامل بموجب عقد — کتابی او شفهى ‏ ببين على 
وجه الخصوص تاريخ التعيين وقيمة الاجر ومدة العقد ‏ اذا كان 
محدود المدة ‏ وطبيعة العمل » فان كان العقد شفهيا جاز للعامل أو 
صاحب العمل اثبات حقه بجميع طرق الاثبات ۰ 
مادة بت ۱۳ 


يجوز ان کون العقد محدود الدة أو غير محدود المدة » فان 


| كان محدود Ball‏ وجب الا تزید عن خمس سنوات » ومع ذلك فیجوز 


تحديد العقد عند انقضائه ٠‏ 
bole‏ ب )1 : 
تحرر جميع العقود باللغة العربية وكذا الراسلات والتعميمات 
واللشرات واللوالح التی صدرها صاحب العمل لعمالة + وحوز 
اضافة ترجمة:لها باحدی اللغات الاخری مع اعتبار النص العربی نصا 
معتمدا قانونا عند وقوع ای خلاف ۰ 
bale‏ ب Yo‏ : 0 5 
يجوز لصاحب العمل ان یتعاقد مع (متعهد توريد عمال) لتزؤيده 
بالعمال اللازمين وذلك بالشروط التالية : 
۱ - ان يكون القاول حاصلا على تزخيص بمزاولة العمل 
من دائرة الشئون الاجتماعية وفقا للقرار المنظم لاصدار هذه 
التراخيص ١ ٠‏ 
الذى سيقوم به العمال وفثات احورهم ۰ 
۳ د لا يجوز لمقاول تورند الغمال او لصاحب العمل اقتطاع 
ای جزء من اجر العامل مقابل تشغيله او استبقائه فى العمل ٠‏ 
Habs‏ بمتعهد توريد العمال كل شخص طبيعى أو معنوى یقوم 
بتورید جماعة من العمال لاحد اصحاب الاعمال دون اشراف منه على 
العما, او العمال ء 
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العدد ۲۱۷ السنه الحامسه | xX‏ 
مادة ب 16 : : 
اذا عهد صاحب عمل الى آخر bots‏ عمل من اعماله او جزء منها 
وجب عليه ان پسوی بين عماله وعمال صاحب العمل فى جميع الحقوق 
ويكون صاخب العمل الاصلی متضامنا معه فى ذلك ۰ 
ویشترط فى تطبیق احکام هذه المادة ما يأتى : 
۱ ان يكون العمل العهوذ به من الاعمال الاصلية التی 
ساشرها صاحب العمل + 
۲ ب ان يكون العمل المعهود به فى منطقة الاعمال الاصلية التى 
بباشرها صاحب العمل ۰ 
ماد ب ۱۷ : 
تحدد فترة تجربة العامل فى عقد العمل بشرط الا تزید عن 
مالة يوم ولصاحب العمل الحق فى الاستغناء عن خدماته دون" اعلان 
خلال هذه المدة مع دفع مكافاته طبقا للمادة ( 00( + ولا يجوز تعيين 
العامل تحت الاختبار اكثر من مرة واحدة عند صاحب عمل واحد ۰ 
الباب الخامس 
فى تشغيل الاحداث 
مادة ب DA‏ 
يقصد بالحدث فى احكام هذا القانون كل ذكر او انثى بلغ 
الثائية عشر من عمره ولم يتجاوز السابعة عشر ٠‏ 
Bobs‏ ب 514 1 
بحظر تشغيل الاحداث من الجنسين تحت سن الثائية عشر ۰ 
bob‏ ب ۲۰ : 6 
يجوز تشغيل الاحداث بين ۱۲ و ۱۷ بالشروط FAYE‏ 
أ — الحصول على تصریح من دائرة الشئون الاجتماعية ٠‏ 
ب ب توقيع الكشف الطبى قبل الحاقهم بالعمل وبعد ذلك 
بصفة دورية + 
> ان يكون تشغيلهم فى غير الصناعاث والمهن الخطرة 
والضرة بالصحة التى بصدر بها قرار من دائرة الشئون 
الاجتماعية ٠‏ 
ماد ب ۲۱ > 
يجوز لدائرة الشئون الاجتماعية ان تصرح بالحاق الاحداث 
باحدی الصناعات او الهن المنصوص علیها فى الفقرة ( ج ) من الادة 
(۲۰) اذا كان ذلك بغرض التلمذة المهنية ٠‏ وى هذه الاحوال تراعی 
الشروط الثالية : 
۱ - الا تقل سن الحدث عن ۱6 سنة ٠‏ 
۲ ل ان تثبت لياقته الصحية للعمل بهذه الصناعة + 
م أن تطبق عليه الاجراءات والشروط التى قد يصدر بها 
قرار Sle‏ التلمذة المهنية + 





الكويت الیوم = ص ۳ 
مادة ‏ ۳ : ۱ 
لا يجوز تشغيل الاحداث ليلا اى من الغروب الى مطلع الشمس 
مادة ‏ ۲۳ : 
عدد ساعات العمل القصوی للاحداث ست ساعات یومیا بشرط 
عدم تشغيلهم اکثر من اربع ساعات متوالية تتلوها فترة راحة لا تقل 


عن ساعة + م 
الباب السادس 
ف #۰ غي أل st‏ 
bale‏ ب ۲۲ : و 


لا يجوز تشفیل اللساء ليلا » ویستثنی من ذلك دور العلاج 
الاهلية والژسسات الاخری النى بصدر بشأن العمل بها قرار من‌داثرة 
الشئون الاجتماعية ٠‏ 
مادة ب Yo‏ : 
<< یحظر تشغيل النساء فى الصناعات او الهن الخطرة والضرة 
بالصحة التى بصدر بها قرار من دائرة الشئون الاجتماعية + 
مادة 31 : 

للحامل الحق فى اجازة اقصاها ثلاثين يوما قبل الوضع واربعين 
Ley‏ بعدالوضع اجر كامل ٠و‏ يجوز للعاملةان تتقطع عن العمل بعدهذه 
الفترة ‏ بدون اجر لمدة اقصاها مائة يوم متصلة او متقطعة وذلك 
بسبب مرض ثبت بشهادة طبية انه تنيجة للحمل او الوضع + 
dole‏ - ۲۷ : 


سقط حق العاملة فى الاجازة السنوية اذا افادت بالامتیازات: 


التی کفلتها soul‏ ( ۲۲ ) ۰ 
مادة ب ۲۸ : 
تنح المرأة العاملة الاجر المائل لاجر الرجل اذا كانت تقوم 


بنفس العمل ۰ 
الاب الساع 
فى الاجور 
مادة ب ۲۹ : 


ets‏ بالاجر ما تقاضاه العامل من اجر اساسی مضافا اليه کل 
ماقد تقاضاه عادة من علاوات او OGL‏ او عمولة او e‏ وهبات 
دورية ‏ ویراعی ف احتساب الاجر آخر اجر تقاضاه العامل فان كان 
العامل ممن يتقاضون:اجورهم بالقطعة فيكون التقدير على اساس 
متوسط ما تناوله عن ايام العمل الفعلية فى الثلاثة أشهر الاخيرة + 
مادة - e‏ 

جوز 'تقدير الاجور بالساعة او اليوم او الاسبوع او بالشهر 
او بالقطعة goss‏ الاجور فى احد ايام العمل وق مكانه بالعسلةً 
القانونية المتداولة مع مراعاة الاحكام الآتية 
































موی ايوم سب ص ۶ 5 


أ — العمال المعينون 0 شهرى تؤدى اجؤرهم مرة: على 


الاقل فى الشهر + 
ب — العمال المعينون بالساعة او المياومة او باجر es‏ او 
۱ بالقطعة تؤدى اجؤرهم مرة على BY‏ كل اسبوعين ٠‏ 
ج ب لا يجوز لصاح العمل إن ينقل عاملا بالاجر الشهری 
الى فئة المياومة او الاجر الاسبوعى او القطعة بغير 
موافقته على ذلك ۰. 
bole‏ ب ۲۱ : 
اا شراء اغذية أو سلع من محال ية او 
ما ينتجه صاحب العمل ۰ 
Bole‏ ۲۲ 
۱ لا جوز اقتطاع ا ./ من اجر العامل وقاء دیرخ أو 
لفروض مستحقة لصاحب العمل ولا يتقاضى صاحب العمل غنها ای 
ob‏ + 
bale‏ ب ۲۲ : 
لا يجوز الحجز على الاجر المستحق للعأمل أو النزول عن اى 
ae‏ ل دوي ارافان وی زو یس 
او دیون اخرى .۰ ` 
ویستوق دين التفقة قبل دين الأكل والملبس واندبون الاخرى 


وتسرى احكام هذه المادة aie‏ او ی bese‏ 1 


للعامل طبقا للمادة +f x4)‏ 
الباب الثامن 
فى ساعات العمل والاجازات . 
bole‏ ب 86 : 


مع عدم الاخلال بأحكام soll‏ (۲۳) من هذا القانون No‏ يجوز ۱ 


تشغيل المامل اكثر من ثماني ساعات Lay‏ او 4۸ ساعة فى الاسبوع 
الا فى الحالات التصوص علیها فى هذا القانون ٠‏ 

ولا يجوز تشفیل العمال اکثر من خمس ساعاتِ متتالية دون ان 
يعقبها فترة راحة لا.تقل عن ساعة ۶ 

ولا تحسب فترات a‏ رن 
dale‏ ”ب ۲۵ : 
ری سل اسان ماس ین سای دا مش 
ساعتين وميا الا اذا كان العمل لازما لمنع وقوع حادث خطر او اصلاح 
lok‏ عنه او تلاق خسارة محفقة- Gy‏ هذه الحالات جمیعا يمتح 
العامل اچرا عن. كل ساعة اضافية بوازی الاجر العادى الذی ستحقه 
فى الساعة مضافا اليه ۲۰ / على الاقل ۰ 
۲٩ = bole‏ : 


نتم العامل وت كاماد للراحة الاسبوعلة دون eel:‏ واذا | 
ل a‏ م آلراحة الاسبوعية فا نه polis‏ اجرا ٠‏ 





~ 


1 . العدت 5١5‏ ب السته الحامسه 


عن هذا الیوم بوازی" الاجر العا دی الذی ستحقه مضافا [ee al‏ 
على الا » 
دة = ۲۷ : 


الاجازات الرسمية التى تمنح للعمال بأجر كامل هی : 


عيد رأس السنة الهحرية يوم واحد 
--عيد الاسراء يوم واحد 
Le‏ الفطر بومان 
عيد الاضحی ومسان 
Le‏ المولد النبوى يوم واحد 
عيد جلوس سمو الامير يوم واحد 


واذا استدعت ظروف العمل تشنغيل العامل فى احد ايام الاجازات 
الرسمية هرر له اجر مضاعف + 
مادة ب : 

jel‏ الذى شت مرضه بموجب شهادة الطبيب “gall‏ عیله 
صاحب العمل او الطبیب المسئول باحدى الوحدات الصحية الحكومية 
الحق فى الاجازات المرضية التالية خلال السنة : 


ele‏ بأجر كامل 

۰ سته أيام ثلاثة ارباع الاجر 
ستة أيام بربع الاجر 
a,‏ آیام بدون اجر 


اذا وقع خلاف حول تحديد مدة العلاج فان شهادة طبیب الوحدة 


| الصحية الحكومية تجب شهادة الطبیب الاهلی الذی aus‏ صاحب 


۰ العمل‎ 
۱ TN نت‎ dota 

لكل عامل امضى فى خدمة صاحب العمل سنة كاملة متصلة 
الحق فى اجازة dab‏ ۱ وما بأجر كامل وتزاد الى ۲۱ بوما بعد خدمة 
خمس سنوات متصلة ٠‏ 
ماذة ‏ .ع : ۲ 

لصاحب العمل حق تحديد موعد الاجازة السنوية كما ان له حق 
تجزتها بعد النصف الاول من المدة المحددة لها ٠‏ 

ولا پسری حکم التجزئة على الاجازة المقررة للاحداث ٠‏ 

لباب التاسع 
3 ظ روف العمسل 

۱ : ع١ ب‎ bale 

على صاحب .العمل ان بوفر وسائل الوقاية المناسبة لحماية العمال 
ایناء العمل من الاصابات المترتبة على استعمال الآلات الميكانيكية 
والتروس الناقلة وآلإت الرفم والنقل وغيرها ٠‏ 
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كما يجب اتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال من السقوط 
والاجسام التساقطة والشظايا والاجسام الحادة والواد الملتهبة 
والمتفجرة والكاوية والسامة والتیارات الكهر بائية والاضواء المنعكسة 
وغيرها + 
مادة س ۲۲ : : 
تنظم وسائل الوقاية من الاصابات والاختياطات اللازمة طبقا 
لا تقرره دائرة الشئون الاجتماعية ٠‏ ۱ 
مادق ب DY‏ ۱ ۱ 

مع عدم الاخلال بقرارات دائرتى الصحة العامة والبلدية بشأن 
رخص المحلات العامة والمحلات التجارية والصناعية وغيرها » يجب 
على صاحب العمل ان بتخذ الاحتياطات اللازمة لضمان النظافة التامة 
والتهوية والاضاءة الكافية وتصریف المياه وذلك وفقا للتعليمات 
التفصيلية التى تصدرها دائرة الشئون الاجتماعية ٠‏ 
bole‏ بت 55 : 


على صاحب العمل ان بتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية عماله من " 


امراض المهنة d N35‏ الصناعات والاعمال التى هدر بها بان من 
دائرة الشثون الاجتماعية وتنظم دائرة الشئون الاجتماعية الوسائل 
اللازمة للوقاية فى كل صناعة se‏ 


مادة ب ٤)‏ : 


على كل ضاحب عمل ان یمد صندوقا للاسعافات الطبية 50 


بالادوية والاربطة والمطهرات ويوضم الصندوق فى مكان ظاهر بمحل 
العمل بحيث يكون فى تناول العمال و بخصص صندوق اسعاف لكل 
مائة عامل ويعهد باستعماله الى ممرض متمرن * 

مادة ب )© : 


E ential ert 
: )۷ ب‎ Bole 

على صاحب العمل الذى يستخدم عمالا فى مناطق بعيدة عن 
العمران ان يوفر لهم السكن الملائم ومياه الشرب الصالحة ووسائل 
التموين وذلكطيقا لا بتفقعليه الطرفان وتعين دائرة الشئون‌الاجتماعية 
الناطق التی تطبق علیها احكام هذه المادة + 


. الباب العاشر 
فى نظام العمل والجزاءات 


مادة ب 1۸ : 1 
يجب على صاحب العمل ان يحتفظ بسجل دائم لعماله یتضمن 

كحد ادنی ‏ اسم العامل ومهنته وسنه وجنسيته ومحل .اقائته 

وحالته الاجتماعية وتاريخ بدء خدمته واجره والجزاءات التى وقعت 


عليه والاجازات السنوية والمرضية التى حصل عليها وتاريخ خر انتهاء 
خدمته واسبابها ۰ 





مادة ب TA‏ : 

على سب السل اينم دول ال يسا صورة 
منها ویحتفظ بالاخرى + 
فاو ات “Doe‏ 

EEG AE‏ يمقر العمل لائحة 
دوام بشرط ان تتضمن على وجه الخصوص اوقات: الدوا م الیومی 


والعطلة الاسبوعية والاجاز bare cals‏ 2 


of  ةدام‎ 


على صاحب العمل الذى يستخدم عشرة عمال فاكثر ان علق 
فى مكان ظاهر بر العمل لائحة للجزاءات التى یجوزتوقیعها علىعماله 


المخالفين وذلك وفقا tell‏ الرآر ا و تقرره دائرة ١‏ 


الشئون الاجتماعية فى هذا الشأن ٠‏ < 

ولا يجوز تطبيق لائحة الجزاءات الا بعد اعتمادها من دائرة 
الشتون الاجتماعية ٠‏ 
مادة ب ۵۲ : 

پراعی فى اعداد لوائح الخزاءات وتطبيقها القواغد الآتية : 
۱ ال تحدد اللوائح الخالغات التی تقع من العمال 
ودرجاتها + 

؟ ‏ ان تتضمن قائمة تصاعدية للجزاءات + 

۳ - الا پوقع اكثر من جزاء واحد للمخالفة الواحدة ء 

6 - الا يوقم الجزاء على العامل لامر ار 4G,‏ خارج مکان 
العمل الا اذا كان له علاقة بالعمل ٠‏ 

ه - الا يزيد الخصم عن اجر خمسة ايام شهريا ۰ 

٠ الا يزيد الايقاف عن عشرة ابام شهريا‎ ٩ 

۷ - الا يعاقب العامل عن شىء ارتکبه ومر على تاريخ ثبوته 


3 by \o 
الباب الحادي عشر‎ 
فى اننهاء العقد ومکافاة نهاية الخدمة‎ 


: ۵۲ تب‎ dale 


اذا كان عقد العمل محدد المدة واستمر الطرفان فى تنفيذه بعد . 


اتقضاء مدته اعتبر محددا لمدة غير محددة وبالشروط الواردة فيه » 
bole‏ ب of‏ : انا 5 

اذا كان العقد غير محدد المدة جاز لكل من الطرفين فسخه بعد 
اعلان الطرف الاخر .٠ SLT‏ ویکون الاعلان على الوجه التالى : 

أ ب قبل فسخ العقد بخمسة عشر يوما على الاقل فى حالة 
العمال المعينين بأجر شهری + : 

ب # قبل فسخ اند بسيعة أيام على الاقل فى حالة ال 
الآخرين ٠‏ ویجوز أن دی الطرف الذى فسخ العقد 
بدون‌اعلان للطرف الثانی‌منلغامساویا لاجر العاملعنالمدة 
المحددة للاعلان فى الفقرة )1( و( ب ) من هذه المادة + 








اللويت اليوم س ص ١‏ 1 سب 
مادة — وم : 


يستحق العامل مكافأة نهاية الخدمة على الوجه التالی : 

هت أجر عشرة ایام عن كل سنة خدمة من السنوات الخمس 
الاولی » وخمسة pte‏ بوما عن كل سنة من السنوات 
التالية بحیث لا تزيد المكافأة فى مجموعها عن أجر سنقه 
وذلك للعمال الذین بتقاضون آجورهم باليومية أو 
بالاسبوع أو بالقطعة أو بالساعة » 

بس آجر ٠١‏ پوما عن كل سنة خدمة من السنوات الخ 
الاولی وأجر شهر عن كل سنة من السنوات‌التالية بحیث 
لا تزید المكافأة فى محموعها عن أجر سنة و نصف »وذلك 
للعمال الذين يتقاضون آجورهم بالشهرية . 

توبستحق العامل مكافأة عن کسور السنة بنسبة ما قضاه منم ا 

فى العمل + 


: 10م‎ bole 


لصاحب العمل أن نفصل العامل بدون اعلان وبدون مكافاة فى 


الاحوال الاتية : 
أ ل اذا ارتكب خطأ تسببت عنه خسارة جسيمة لصاحب 
العمل ۰ 
ب اذا تكررت مخالفته لتعليمات صاحب العمل مع مراعاة 
ما جاء بلائحة الجزاءات المعتمدة ٠‏ 


ج ‏ اذا تغيب بدون سبب مشروع أكثر من سبعة أيام متتالية» 


ذ ن اذا dele Ke‏ جنايةماسةبالشرف أو الامانة أو الاخلاق. 

ه ‏ اذا ازتكب عملا مخلا بالادب فى مكان العمل ٠‏ 

و اذا وقم منه اعتداء على احد زملائه أو على صاحب 
العمل آو من ينوب غنه أثناء العمل أو بسببه مع مراعاة 
ما جاء بلائحة الجزاءات المعتمدة ٠‏ 


: oY ب‎ bale 


لا يستحق العامل مكافأة نهاية الخدمة اذا ترك العمل بمحض 
اختیاره ولكنه يستحق نصف BL‏ المنصوص عليها فى المادة (ده) 
اذا تجاوزت مدة خدمته خمس سنوات متتالية ٠‏ أما المرأة العاملة فلها 
فى جميع الاحوال بمناسبة زواجها الخق ف المطالبة بمكافاتها كاملة 
عن مدة خدمتها اذا تركت العمل خلال ستة شهور من تاريخ الزواج ٠‏ 
dale‏ ب ۵۸ : 
يجوز للعامل أن يترك العمل قبل نهاية العقد أو بدون اعلان 
مع استحقاقه المكافأة فى الاحوال الآنية : 
أ ل اذا لم يلتزم صاحب العمل بنصوص العقد واحكام هذا 
القانون ٠‏ 
.ب ل اذا وقع عليه اعتداء std gil‏ بالشرب من صاحب العمل 
أو من يلوب عنه + 
ج ‏ اذا كان استمراره فى العمل بهدد سلامته أو صحته ٠‏ 


العدد 5١5‏ ب السته الحامسه 

مادة ب وم : ۱ 

پنتهی عقد العمل بوفاة العامل أو بعجزه عن تأدية عمله أو بسبب 
اصابته بمرض استنفد اجازاته ا مرضيةالمنصوص عليها فى المادة )۰)۸ 

وق هذه الاحوال نتقاضى العامل أو ورثته الشرعیون مکافانه 
التصوص عليها فى الادة ( مه ) + 
مادة ب Te‏ 

ينتهى عقد العمل فى حالة حل المنشأ أو تصفيتها أو اغلاقها أو 
افلاسها أو ادماجها فى lane‏ أو اتتقالها بالارث أو الوصية أو المية 


أو البيع أو النزولاو غير ذلكمن‌التصرفات القانونية وتصبح مکافات 


العمال دينا واجب الوفاء على الخلف ٠‏ 
7 ويجوز أن يستمر العمال فى خدمة الخلف مع الاحتفاظ لهم 
بمكافاتهم عن المدة السابقة ٠‏ 
مادة ب 51 : 
یمنح العامل شهادة نهابة خدمة تتضمن Gls‏ بمهنته ومدةخدمته 
وآخر آجر تقاضاه.٠‏ ويرد اليه ما یکون قد أودعه لدى صاحب العمل 
من أؤراق أو شهادات أو اذوات ۰ 


الباب الثانى عشر 
ف التعویض عن اصابات العمل وامراض الهنة 
أو لا اصابات العمل 


DAY = bole 
اذا أصيب العامل فى حادث بسبب العمل وف آثنائه يجب على‎ 
, صاحب العمل ابلاغ الحادث فورا الى‎ 
دائرة الامن العام أو الشرطة أو فروعهما الواقع فدائرة‎ — i 
+ اختصاصها محل العمل‎ 
بان دائرة الشئون الاجتماعية أو احد فروعها الواقع فدائرة‎ 
اختصاصه محل العمل ء‎ 
+ أن وم العامل بهذا ابلاغ اذا سمحت حالته بذلك‎ jms 
DW - مادة‎ 





يجب أن بتضمن البلاغ اسم العامل ومهنته وعنوانه وجنسسیته 
مع وصف موجز عن الحادث وما اتخذ من اجراءات لاسعافه أو علاجه 
ماد ب 56 : 

للعامل المصاب الحق ف العلاج باحدى المستشفيات الكو 
أو دور العلاج الاهلية حسبما يراه صاحب العمل + 


وللطبيب المعالج ان بحدد فى تقريره الطبى فترة العلاج والعاهة 
المتخلفة عن الاصابة وقدرته على الاستمرار فى مباشرة العمل » فاذا 
حدث خلاف ف هذا الشأن بحال الامر الى رئيس الاطياء بدائرة 


الصحة العامة للتحكيم ويكون رآیه نهائیا » 


والتقل + 






































: 56 ”ب‎ bola 


نتقاضى العامل المصاب أجره بالكامل طوال فترة العلاج التى 


بحددها الطبيب واذا زادت فترة العلاج على ستة شهور بدفع له نصف. 


الاجر فقط حتی يتم شفاؤه أو تثبت عاهته أو یتوفی ٠‏ 
مادة ١ : V1‏ 

للعامل الحق فى التعویض حسب اللائحة الشرعية اذا بتت. 
المسئولية التقصيرية على صاحب العمل غ فاذا لم يتوفر ركن المسئولية 
التقصيرية فیکون أمر تقدير التعويض متروكا للهيئة القضائية + 

انیا - امراض الهنة 

مادة ۱۷۰ : ۱ 

تعد دائرة الشئون الاجتماعية Gly‏ بأمراض العنة والصناعات 
والاعمال المسببة لها » ویجوز اضافة امراض مهنية جديدة الى البیان» 
مادة DMA‏ 

اذا أصيب عامل بأحد الامراض الواردة فى البيان أو ظمرت 
أعراض احداها عليه تسری عليه أحكام المادة ENE ٩۳ » NY‏ 50 > 
54 من هذا القانون ١ ٠‏ 


: مادة ب 59 : 


تحدد مسئولية اصحاب الاعمال السابقين SY‏ صاحب عمل 


يشتغل لديه العامل المصاب غلى ضوء التقرير الطبى للطبيب المعالج *. 


ویلزم هؤلاء بالتعويض کل بنسبة المدة التی قضاها العامل فى خدمته» 
وشترط فى تطبیق أجكام هذه المادة أن تکون الصناعات 
والمهن التى يمارسونها مما Ley‏ عنها الرضن المصاب به العامل ۰ 
الباب الثالث عشر 
۷١ wm bale‏ : 
احق تكوين اتحادات لاصحاب الاعمال وحق التنظيم التقابی 
للعمال مكفول وفقا لاحکام هذا القانون والقرارات التی تصدرصا 
دائرة الشئون الاجتماعية فى هذا الشأن ۰ 
وتسری آحکام هذه الادة والقرارات المنفذة لها علی عسال 
الحكومة ۰ ۱ 
مادة ”ب ۷۱ : 
اذا Ls‏ فزاع بين صاحب العمل وجميع عماله - أو فريق ملم 
Shas‏ شروط العمل فعليهم التزام الاجراءات التالية لتسوية النزاع: 
أولا ‏ المفاوضة الباشرة بين صاحب العمل أو من يمثله سب 
وبين العمال أو من يمثلهم + وفى حالة الوصول الى تماق 
ودى بين الطرفين يجب تسحجيله فى دائرة الشسئون 
الاجتماعية خلال سبعة أيام من توقيعه » وذلك وفضا 
للاجراءات التى تعینها الدائرة ۰ 
انیا - اذا لم پوفق الطرفان فیما بينهم الى تسوية الشسزاع 
۱ بالفاوضة جاز لاحد الطرفين أو کلیهما أن بقدم بتفسه 


أو بوساطة ate‏ طلبا الى داثرة الشئؤن الاجتماعية 
للسمی لتسوية النزاع ۰ 
we‏ - اذا لم توفق دائرة الشئون الاجتماعية فى تسوية 
التراع خلال 0 يوما من تاريخ تقدیم الطلب » بحال 
التزاع فى نهاية المدة الى «رلجنة التحكيم » فى منازعات 


العمل رر التى برآسها ويصدر قرارا بتآليفها “Galea‏ 


557 الدائرة » وبحضر While‏ مندوبون عن طرف 
ell‏ + ۱ 

وتعتبر قرارات اللجنة نهائية وملزمة للطرفين ٠‏ 
إمادة بت ۷۲ 2 

تصدر داثرة الشئون الاجتماعية الفرارات واللوائح والتعلیمات 
المنظمة للاجراء‌ات المنصوص عليها فى الادة السابقة ٠‏ 
dale‏ ب ۷۲ : 

يجوز لاصحاب الاعمال والعمال آن یلوا فیما ينهم « لجان 
مشتركة » للتعاون فى تسوية النازعات ورفم الستوی الاجتماعی 
للعمال وتنظيم الخدمات العمالية وتحديد الاجور ورفع الاتناج الى 
غير ذلك من السائل التى نهم الطرفین + ۱ 
ويجوز أن تولف هذه اللجان فى المؤسسة الواحدة أو على مستوی 
الصناعة ٠‏ 
Bale‏ ب DYE‏ 

يكون لكل لجنة مشتركة لائحة تأسيسية تبين أهدافها وطريقة 
تأليفها والاجراءات التى ستتبعها فى عفد اجتماعاتها واتخاذ قراراتها 

ويجب تسجيل هذه اللجان بدائرة الشئون الاجتماعية وفقا 
للقرارات التى تصدرها الدائرة قى هذا الشأن ٠‏ 
مادة ى و2۷ ا 

تلف « لجنة استشارية عليا » لشئون العمل تضم ممثلين عن 
دائرة الشئون الاجتماعية واصحاب الاعمال والعمال » تكون مهمتها 
ابداء الرأي فى تفریعات العمل أو تعديلها + 

ويعتبر رأى اللجنة استشاريا + 
مادة ‏ ۷۱ : 

تصدر دائرة الشكون الاجتماعية القرارات واللوامح المنظمة 
لتأليف اللجنة الاستشارية العليا واجراءات العمل فيها ٠‏ 

الباب الرابع عشر 
احكام dels‏ 

مادة تب ۷۷ > 

يقع باطلا کل شرط فعقد العمل الفردى أو عقود العمل الجماعية 
يخائف أحكام هذا القانون ولو كان سابقا على تنفيذه ما لم یکن 
الشرط اکثر فائدة للعامل + 


ااا سيبس ب سمه 





























~ 


الكونت اليوم ا ض ۸ iA]‏ العدد ۲۱۵ - السنة الخامسة 


و 3 

۰ يل اننا تاف ]انبره 
وقائع الاجتماع ال ( ۱۱۳ ) للجنة المناقصات العامة 
المنعقد فى دائرة الاشفال العامة فى الساعة العاشرة 












١ : .2: VA ب‎ Bale 
التفتيش الصناعى‎ go لموظفى دائرة الشئون الاجتماعية المختصين‎ 
ومراقبة “تنفيذ القانوق والقرارات واللوائح المنفذة له » ولم‎ 
فى سبيل ذلك حق الاطلاع على السجلات والدفاتر التصوص عليها‎ 
فى هذا القانون » وطلب البيانات اللازمة من أصحاب الاعمال أو من‎ 





' تعفى الدعاوی التی برفعها العمال Wb‏ لاحكام هذا القان نم ۱ 
تعفى الدعاوی e‏ : م هذا القانون من الحضور - السادة : خالد الغنيم 
الرسوم ۰ عبد العزيز البحر 

۱ الباب الخامس عه ate‏ 
re ee‏ عصام عبد الباقى 
فى العقوبات بود وود " 
ie een‏ 
مع عدم الاخلال بأبة عقوبة ينص عليها قانون آخر او يصدر بها كود 


امین السر : طلعت الفصين 
١‏ - مناقصة تقديم طفايات حريق : 





حكم الحاکم یعاقب کل من یخالف احكام هذا القانون والقرارات 
المنفذة له على الوجه التالی : . 


۲ — يوجه الى المخالف اخطار بتلاق المخاائية خلال فخ | تلي کناب مفتش عام الاشفال العامة مرجع Ep‏ / ۱۹۳۲4۱۹/۱۰ 


تحددها A!‏ ة المؤرخ 3 ۱9۹۹/۳/۲ » والرفق به تقرير اللجنة المكلفة بدراسة 
ا ۱ العرؤض المقدمة لتقديم طفايات حريق ٠‏ وبعد البحث تقرر ما بلى : 
, ب ب اذا لم یتلافی الخالفة خلال الفترة يعاقب الخالف 


بغرامة قدرها خمسون روبية » وتنعدد الغرامة بقدر عدد 


\ — المجموعة رقم 2 “Dry chemical type’ ١‏ تحال بموجب 
القرار رقم ( ١1/1‏ ) على السيد مراد يوسف بهبهانی بمبلغ 
٠‏ العمال الذين وقمت فى شأنهم RIL‏ | اجمالى مقداره ( ٠8/5؟1ر15؟‏ ) رويبة ۰ 
حا اذا لم يتلافى WAL!‏ بعد توقيع العقوبة المنصوص عليها 
ق الفقرة (ب) ila‏ الخالف بغرامة قدارها مائة روبية 


۲ المجموعة رقم « ۲ € “Foam type”‏ تحال بموجب القرار 
رقم ( ۱۱۳/۳۹۲ ) على السيد خليفة خالد الغنيم بمبلغ اجمالى 
ر مقداره ( 5/0اكر0؟؟ ) روية ٠‏ 
وتتعدد الغرامة هدر عدد العمال الذين وقعت فى شأنهم 
المخالفة ٠.‏ 


۳ المجموعة رقم ۲۳ "مورا “water/CO2‏ تقرر بالقرار 
رقم ( ۱۲۳/۲۹۳ ) الطلب الى السید فهد السلطان تقديم عرض 


fixed nozzle type بدلا من‎ : Hose type model اخر تضمن‎ ore 


٤‏ س المجموعة رقم > £€ “Soda Acid type”‏ تحال بموجب 
القرار رقم ) ۱۱۳/۳۹۶ ( على السيد فهد السلطان بمبلغ قدره 
( ۲۱۷۱۱۱۰/۱۰ ) روية ۰ 


7" بعد أن قمنا بعرض قانون العمل فى القطاع الاهلی على حضرة 
صاحب السمو حاکم النلاد العظم » واعتماده من سموه ۰ 


قرزنا:- 3 EE‏ 
1 0 — المجموعة رهم « type” € ٩‏ 0.0.2“ تفرر بالقرار رفم 
أن یبدا العمل بهذا القانون اعتبارا من تاريخ نشره فى الجريدة ۶۰ ) الطلب الى السيد خالد صالح الغنب » تقد مو اصفات 
: : = لم مو 


الرسمية ۰+ 


كاملة ومعلومات عن جودة الواد والصنع ٠.‏ 


5 المجموعة رقم ۵ 5 “Tc. Type’‏ تفرر بالقرار رقم 
 ) ۱۱۳/۴۹١ (‏ احالتها على الشركة العربية للتجارة بمبلغ اجمالى 


مقدارءه ۱ ۶۸ وی ۸ة ) منت 


۱ صباح الاحمد الصباح 
رئيس دائرة الشئون الاحتماعية 




















العدد ۲۱۰ - السته الخامسة 





- اشعار ۱ 
رع و لاون لسارم ا اهم فيما بلی الحضؤر الى هذه الدائرة 


۱ Zed .إدارة‎ 


النويت اليم - 


. اشفان‎ ae 


رجي من الدرجة إسماؤهم فيماً إلى ol en‏ هذه الدائرة 


( قسم قلم الاوراق ) وذلك تسلیمهم كتب التشمین الخاصة بأملاكهمء e‏ الرسائل الخاصة اه 


الاسم اللحصلة 
عبد العزيز Slate)‏ وشركاه ابرق خيطان 

مبارك الصالح السنى وعبد العزيز pol‏ ابرق خيطان 
محمد العنجری ابرق خيطان 
محمد صالح الوس ٠‏ ابزق خيطان 
محمد السئذ الفضالا وشركاه "ابرق خيطان 
بحبی محمد نوری والسيدة نورة بنت نسيم “ابرق خيطان ˆ 
عبد الله ابراهيم اليوهيعى , ابرق خيطان 
عبد الرزاق محمد بن بطى ابرق خيطان. 
جاسم عبد القادر وسليمان محمد منيس ابرق خيطان 
سعود ومبارك الوهيب ابرق خيطان 
ضالح لزید واحمد العثمان ابرق خيظان 
حمد بن عبد الله الحوطی الفروانية 
عبد الکریم الزعال- حولى 
مریم بنت على الکردی حولی 
محمد بن حاجی شماء شرفی حولی 
عبد الله عبد اللطیف الحسن شرقى حولی 
محمد عبد الحميد خلف | شرقی حولى 
راشد مساعد الختلان ومرزوق عمير السالية 


ساره زوجة خليفة السعد واینتیها وضحاومنبرة السالمية . 
احمد بن خسين بن على بو حمید 


عائشة بنث على الجاسم دروازة عبد الرزاق 

بوسف على الجاسم دروازة عبد الرزاق 

محمد علی محلة البلوش 

عبد الله الریخی محلة شرق 3 

مكية احمد البغلى محلة العبد السلام 

سعد بن عسد قرب مخفر الشرطهرقم۲ 
اعلان رقم 0٩/۳۹‏ 


تقدم الى هذه الداثرة ( قسم اجازات العمل ( السید حمود : 
منصور الهران طالبا سحب کفالته من الدعو صبحی محمد الشافی 
(سوری الجنسية) صاحب ملحمة فى شارع الامن العام فى ملك محمد | 
الهارون فمن له على الذکور دين فلیتقدم الى هذه الداثرة خلال مدة 
اقصاها عشرين begs‏ اعتبارا من تاريخ نشر هذا الاعلان فى الجريدة 
الرسمية وكل من بتأخر عن المدة المحددة تكون GALI‏ غير مسئولة 
بالزام الكفيل ch‏ شىء ۰ 

e‏ : مدير البلدية العام 


| سارة بنت عيسى العدوانى 





حبيب محمد ابو عشبة wh ae‏ 

ورثة خالد wi‏ الیخالد محمد عبد الملك ٠+‏ 

محمد سالم المسباح ٠٠‏ ورئة على ابزاهيم الجوعان 
فاطمة العبد الله العلى.. -- سفر جاسم 0.3 

محمد سالم المرشود ' محمد العبيد 

خليفة مفرح الشمزی ‏ فهد بنعياد الرشيدى وغندالرجمن 
حمد الخلينى* '' فاوی الدخیل۰ 

سليمان فهد الوقنان ادغيم بن فيحان القارى 

على بن محمد على حمود وسعد ابنى جيران بن وفده 
عبد الله محمد العلی poli‏ بوسف الشاهین 
| پوسف حسن ین صالح غلوم seo‏ 

على بن عبد الله ثتبش الدين:. ٠‏ فلاح بن جعيدان 

محمد صالح الهوس مریم cd‏ على الکردی ‏ 

سالم جمعة الطراروة على محمد على me‏ ۱ 
احمد الحسن 'اليوسيفة عبد الهادئ عبد النبى الغلى 


احمد الناصر الاحمد وعندالعزین ٠‏ منيرة .ينت سعد الفرحان 


بن حسن الحسینان ٠‏ فضل وعبد الله ابنى عد الجنار 


اعلان رقم 0۹/۲ 

ae ب ی‎ cas es 
+ من ثلاثة الوان‎ 

١‏ على المناقص ان برفق بالعطاء تأمینا قدره /۲۵۰۰ الفان 
وخمسمالة روبية مع تقديم el‏ ۰ 

۲ یجب ال تکون"البضناغة قابلة للتسلیم خلال خدسة ایام من 
تاريخ best‏ رآلناقص برشو الناقصة عليه ٠‏ واذالم یستطع تایه ماخلال 
المدة المعينة بكون للدائرة Ge‏ الاختيار بين الرفض والقبول ٠‏ 

:عا يقدام العطاء فى ظرف مختوم ویکتب عليه مناقصة ( (ore‏ 
پاردة قماش ضيقى ۰ ويوضع من قبل المناقص ف الصندوق الخاص 
لهذا الغرضن الموجود داخل الدائرة ۰ 

BT 6 ۱‏ موعد لقبول العطاء‌ات يوم الاريماء الواقع فى 
deli ۱۹۹۹/۹/۸‏ العاشرة ۰" 

ا بعد فض المناقصة من ل اللجنة الختصة ستعان النتيحة 


ف الجر Jed!‏ ۰ 
مدن النلدنة العام 












































اعلان رقم 05/۳۸ 
برجی من السادة المدرجة able!‏ ادناه الحضور الى دائرة 


" البلدية والاتصال بالمعاون الفنی تمهیداللخروج معهم للکشف والتاکد 


من ان oul‏ التى بحملون بها وثائق Let‏ الوجودة نستخ عنها 
لدی الادارة واقعة خارج حدود التنظیم + وموعد الحضور صباحا 
الساعة الثامنة خلال الابام المبتدئة من ۵۹/۳/۱۰ الى ۱۹۵۹/۳/۲۱ 
وکل من‌بحضر بعد هذه الایم‌سوف لايقبل وسيئوجل الىحين الانتهاء 
من جميع اصحاب الاملاك الذين بدعون تباعا ٠‏ 


عبد الله جعفر عبد الغفور 
فاطمة صالح ا مرضى 


اسم المالك . اسم المالك 
جعفر عبد الله ابو مجذاد احمد الناصر 
مريم على الياسين حمد ابراهيم الفوزان 
محمد الشلال سلیمان حماده 
تفی العبد الله سعد doo!‏ السعد 
محمد الصقر العوشرجی ساره عبد العزيز الرقم 
احمد بن على القطان محمد احند القطان 
ابراهيم العلى الياسين عبد الله السعد البلیس 
عبد الحسن العمران سليمان الفهد المخيزيم . 
بوسف الفانم الجیمی. ۰: عبد الحسن المحمد التصور 
أ خضر بن head‏ حبيبة بنت سدرة 
عبد العزيز حسين العياد حسن ابل 
جاسم القضيبى سالم المبارك الشيال 
راشد عبد الله الطرطوم ابراهیم السنافی 


محمد ابراهيع الناصر 
شيخة co‏ خالد 


احمد التصور اسعد بن عبد 

عبد الله سلطان يعقوب شماس ابراهيم 

ساره محمد الحوطی فاطمة بنت فرحان 

حسين على باقر محمد الراشد اللحم 

عبد الله حسين بن على خليفة بن صفر 

عبد الله ge nee‏ سعد بنعلى 

عبد المحسن سليمان الضویحی ٠‏ وضحة صالح الحداد 

ابراهیم السليمان الرشود خلف احمد العطوة 
مدير البلدية العام 





اعلان رقم 0/۰ 
تقدم الى هذه الداثرة ( قسم اجازات العمل ) السید محمود 
الجنسية ) صاجب ورشة تصليح سيارات قرب بوابة الشامية فى ملك 
دائرة املاك الحكومة فمن له على المذكور دين فليتقدم الى هذه 
الداثرة خلال مدة اقصاها عشرين بوما اعتبارا من تاريخ نشر هذا 
الاعلان فى الجريدة الرسمية وكل من يتأخر عن المدة المحددة تكون 

البلدية غير مسئولة بالزام الكفيل بای شىء . 
1 مدير البلدية العام 


اعلان رقم 0٩/۳۷‏ 
تدعو دائرة البلدية لمناقصة (aya)‏ كوفية (غترة ) و (ava)‏ 
قميصا و )٩۳۸(‏ جرابا و ( 454 ) حذاء + 


١‏ — على المناقص ان يرقق بالعطاء تأمينا قدره -/ ۲۰۰۰ الفا 
روبية مع تقديم النماذج وتسلیمها الى Gul‏ الستودعان ٠‏ 

. ؟س يجب ان تكون البضاعة قابلة للتسليم خلال خمسة ايام من 
تاريخ اشعار الناقص برسو المناقصة عليه » واذا لم يستطع تسليمها 
خلال المدة العينة يكون للدائرة حق الأختيار بين الرفض والقبول ٠‏ 
كوفية « غترة » و « ٩۲۸‏ » قميصا و « ٩۲۸‏ » جرابا و ( ود 4 
حذاء ) وبوضع من قبل المناقص ف الصندوق الخاص لهذا الغرض 
الموجود داخل الدائرة ٠‏ 

4 - آخر موغد Spe‏ العطاءات يوم الاربعاء الواقم فى 
۱۹/۱ الساعة العاشرة صباحا ٠‏ 
0 ب بعد فض الناقصة من قبل اللجنة الختصة ستعلن النتيجة 
فى الجريدة الرسمية 6 ٠.0‏ 5 
مدير البلدية العام 
اعلان رقم 0٩۹/۲۱‏ 
تقدم الى هذه الداثرة ( قسم اجازات العمل ( السید اسماعیل 
الجنسية ) صاحب محل بيع OWLS‏ فى الشارع الجديد فى ملك 
عبد العزيز وعبد المحسن الراشد فمن له على المذكور دين فليتقدم الى 
هذه الدائرة خلال مدة اقصاها عشرين بوما اعتبارا من تاريخ نشر 
هذا الاعلان فى الجريدة الرسمية وكل من بتأخر عن المدة المحددة 
تكون البلدية غير مسئولة بالزام الكفيل بای شىء ۰ 
مدير البلدية العام 





۶ رک aw‏ 
اعلان رقم 0٩/۲‏ 
تعلن ادارة الايتام فى الکویت عن وفاة الرحوم فهد عبد الرحمن 
البلوشي + 
لذا برجی مم نله اوعلیه دین‌او أي علاقة اخری الا تصال‌بالادارة 
أثتاء الدوام الرسمي خلال ثلاثين پوما من تاريخ نشر هذا الاعلان ٠‏ 
وهذا ow‏ 


مدير ادارة الايتام 





















































العدد ۲۱۹ - السنه الخامسه 


دائرة الصحة العامة 


١١ ص‎  مويلا‎ oe 





فلنقض على الجدری بالتطعیم 


يعتبر الجدرى الذی يصيب الانسان من أخطر الأمراض ثبأنا 
وابعدها اثرا + فهو داء فتاك » لا برحم صغيرا او كبيرا ٠‏ ينتشر ف 
الناس فيحصدهم كما تاکل النار الهشيم یقفز من بلد الى بلد وبخرج 
من قطر الى قطر » فلا يعرف للحدود معنى » ولا يقيم للحواجز وزنا ٠‏ 
وهو أذ يصيب المزء فان لم يهلكه » لم يرحمه من العجز او فقد البصرء 
ولعلنا نذكر.ان ابا العلاء المعرى فقد بصره تنيحة لاصابته بالجدری 
فکان ذلك من اسباب تبرمه بالحياة وتشاؤمه GA‏ ينم عليه قوله : 

هذا جناه ابی على وما جنیت على احد 
مسیب الرض : 

والجدری مرض معد ينشاً عن Gel‏ الجسم بنوع خاص مسن 
الفیروسات ؛ وهي كما يعلم القاریء الكريم نوع من الجرائیم الحية » 
متناهية فى الصفر » لا تنكن رژیتهابالجهر (الميكروسكوب) العادی* 
طريقة انتقال المدوی : ۱ 

. ينتقل الرض من‌الریض الى السلیم عادة عن طریق الرذاذ الذى 
يخرج مع انفاس الریض فینتشرافی الهواء + فاذا استنشنقه سليم اصابه 
المرض بعد فترة الحضانة التى تتراوح بين سبعة ايام وستة عشر يوماء 

وقد بنتقل المرض بطريق غير مباشر فى فرش المريض او ملايسه 
او ادواث اکله ؛ او فى القشور المتساقطة من پثور المرض ٠‏ وقد دلت 
التجربة على ان فيروسات الجدرى تستطيع انتظل حیقق‌هذه القشور 
. سنة او اكثر ال هی ابعدت عن اشعة الشمس ٠‏ 
وللذباب دور.ف تقل المرض » فهو مغرم بصديد البثور وافرازاتهاء 
اعراض الرض : 92 


يبدأ الرض dole‏ بارتفاع کبیر فى درجة الحرارة » ویصحب ذلك 


رعشة او قشعربرة قد بظهر معها طفح ابتدائي منتشر غير محدد ٠‏ وقد 
بعتری المريض صداع شد ید وآلام بالظهر والعظام » او قىء ف بعض 
الأحوال ۰ 

ویستمر الحال على هذا المنوال يومين او ثلاثة او اربعة » شم 


بلس الم المي لهذا الرس عند ذلك خف الحرارة ils ٠‏ | 


يلب على الوجه والاطراف » ويقل على الجذع ثم يتطور » فیکون 
۱ فى اوله بقعا حمراء » ثم تتغير البقع جميعها فتصبح حبوبا صغيرة » 
وتتحول الحبوب جميعها الى حويصلات بها مصل رائق ءوهذه سرعان 
ما يدب فیها التقیح فتصير بشورا صديدية ۰ عند ذلك تأخذ الحرارة 
فى الارتفاع ay‏ اخرى » ويستمر هذا الارتفاع الى ان بزول 
الصدید من البثور ٠‏ ۱ 

وقد يطول الرض او يقصر » حسب شدته وخطورته ۰ فان قدر 
للمريض الشفاء »> جفت البثور وتکونت علیها القشور ٠‏ ثم تسقط 
القشور وتترك وراء‌ها بقعا تنخفض مع مرور الابام » فتترك هذه النقر 
التى نشاهدها على وجه الریض + وقد تصیب البثور العين فتتلفها 
وتصيب صاحبها بالعمی ٠‏ 5 











الوقاية من امرض 

من الحقائق الثابة لدى جمهرة الاطباء » انه ما من بلد يستطيع 
حماية اهله من هذا الداء الا بعاملين : 

۱ - التطعیم العام لكل السكان ٠‏ 

۰ حماية البلد من الجدرى الوافد من الخارج‎ Ly 

اما تطعيم السكان فأمر بالغ الاهمية » اذ به نستطيع ان رفع 
مستوى المناعة العامة عند الجمهور » حتى اذا ما وفد المرض من قطر 
غريب » لم يجد من بين افراده من يستجيب له + وجدير بالذكر 
ان التطعيم » الناجح يضفي على صاحبه قسطا كبيرا من المناعة » التي 


بدا فى اليوم الثامن بعد اجراء التطعيم وتستمر بعد ذلك مدة تختلف 


حسب الظروف » وهي ف المتوسط اربع سنوات ٠‏ 

وللتطعيم مواعيد مقررة ونظم خاصة نجملها فيما Fh‏ 
اولا : تطعيم جميع الوالید قبل ان يتموا الشهر الثالث ٠‏ وكل من فاته 
الطفل ایضا لناظرته فى اليوم السابع بعد اجراء التطعيم حتى يمكن 
ATT‏ من تحاحه + ۱ 5 
WG‏ : يعاد التطعیم فى السبنة الخامسة من عمر الطفل قبل دخوله 
الدرسة لاول مرة » فالطفل فى المدرسة عرضة للمرض اکثر من غيره ۰ 


۱ ثالثا : بجری انتطعیم لجمیع سكان البلد مرة كل اربع سنوات » وهذا 


هو ما يعرف « بالتطعیم الرباعي » وقد اختیرت هذه الفترة نظرا الى 
ان الناعة تتقضي عادة بعد مضي اربع سنوات من التطعيم ٠‏ وسمل 
هذا التطعيم العام ايضا فى ای وقت بهدد فيه المرض بالانتشار » بغض 
النظر عن فترة الننوات الاربع ۰ 0 

رابعا : كل مسافر الى بلد موبوء او قادم منه يجب أن يطعم ضد 
الجدرى ٠‏ وبهذه المناسبة نحب ان نذكر ان تطعيم الحجاج امسر 
واجب » بالنظر الى اختلاطهم مع اناس عديدين من بلاد مختلفة ٠‏ 

خامسا : يطعم الخالطون لحالات الجدرى 6 وذلك لوقايتهم من 
المرض اذا ظهر فى أى مكان ٠‏ 

واخيرا ايها القارىء الكريم ۰ ۱ 

ها قد بينا لك خطورة هذا الرض » وعرفناك بطريقة اتتشاره » 
واوضحنا لك سبيل الوقاية منه » ونحن نريد منك ان تخلص من 
هذا الحدث كله بنتيحة واحدة مؤكدة : 

انه لا سبيل الى الوقاية من الجدرى الا بالتطعيم ۰ 

فبادر إنت واهلك واولادك الى التطعيم فى أى Sp‏ من مراکز 
صحة البيئة او رعاية الطفل » او فى الصحة المدرسية ان كنت طالبا + 

ان وقابة هذا البلد.من الجدرى امانة فى عنقك » وطریقها بين 
يديك ۰ فقخ.بدورك معنا لتسلم وسلم بلدك من هذا الداء ٠‏ 









































BAN?) > a 
۱ ip): ifs 
لقال اليل‎ 





(obo AF 
بناء على قرارنا رقم « ۱۳۰ » المورخ ۱۹۵۷/۷/۲۸ » والتشور‎ 
فى العدد (۱۳۵) من الجريدة الرسمية الصادر‎ 
واستنادا الى ما ثبت لدى مكتبمقاطعة اسرائیل من ان الباخرنين‎ 
تسلان فى خطوط‎ “PACH”, و‎ “MESSAPIA” — الابطاليئين‎ 
» واستنادا الى صلاحياتنا‎ 
تقر ما يلي : بس‎ ۱ 


“PACE”, “MESSAPIA’ الایطالیتان‎ Sb SUI مادة اولی — ترفع‎ 


byl gd من قائمة البواخر ذات التموين المخدود ويلغى ماجاء‌بشا نهما‎ ١ 
)۲۰۷( رقم ۲۸۷۱ » المورخ فى ۱/۰ » والمنشور فى العدد‎ ۱ 
۰ ۱۹۵۹/۱/۱۱ من الجريدة الرسنية الصادر بتاریخ‎ 
» مادة ثانية — تدرج الباخرتان المذكورتان فى القائمة السوداء‎ 
ویمنع رسوهما فى موانىء الكويت » وتحرمان من التفریغ والشبحن‎ 
٠ والتزود بالوقود والتموين‎ 
مادة ثالثة # يعتبر هذا القرار نافذ الفعول اعتبارا من تاريخ‎ 
رئيس الجمارك‎ ٠ نشره فى الجريدة الرسمية‎ 


قرار رقم ( ۵۷ ) 


بناء على فرار نا رقم ۱۳۰۱ » مرخ ۱۹۰۷/۷/۲۸ » والمنشور 
فى العدد و۱۳ من الحریدة الرسمية الصادر بتار یخ ۱( 
المتضمن نظام المقاطعة ٠‏ | ۳ 
والحاقا لقرارنا رقم ( ۲۰۷ ) المؤرخ فى 0۷/۱۱/۲۵ والمنشور 
فى العدد «161» من الحريدة الرسمبة الصادر بتاریخ ۰۱۹۷/۱۲/۱ 
واستنادا الى صلاحياتنا ٠‏ : 
٠‏ تقرد ما يلي اب 
مادة اولى _ تدرج الباخرة النروبحية ee Pearl‏ فى قائمة 
البواخر ذات التموین المحدود » وتطبق عليها الاحكام الموضحة فى 
المادة الثانية من قرارنا رقم ( ۲۵۷ ) المشار اليه اعلاه » وذلك بعد ان 
ثبت تعاملهامع اسرائیل دون انتنناولها مبادىء المقاطعة المتضمنة حاللات 
الادراج ف القائمة السوداء ٠‏ 
لقرار نافذ الفعول اعتبارا من تاریخ نشره 





مادة ثائية : pie‏ هذا 
ف الجريدة الرسمية ۰ 3 
: رئيس الجمارك” 












قراد رقم (oA)‏ ۱ 
بناء على قرار نا رقم ۱۳۰۱ » المورخ ۱۹۰۷/۷/۲۸ » والتشور 


بتاریخ 2007 فى الغدد »١0«‏ من الحريدة الرسمية الصادر بتاریخ ۱( 


التضمن نظام المقاطعة + 
واستنادا الى صلاحیاتنا ٠‏ 
تقرر ما يلي : - 
مادة اولى — تدرج AU!‏ النرويجية.::81 ۴٥رف ill‏ 
السوداء ویمنع رسوها فى موانىء الكويت ؛ وتحرم من التفریغ 
والشحن والتزود بالوقود والتموين + 
مادة ثانية : يعتبر هذا القرار نافذ الفنول اعتبارا من تاريخ نشره 
فى الحریدة الرسمية + 
0 ۱ رئيس الجمارك 
قرار رقم )04%( 
بناء على قرارنا رقم « 13٠١‏ » امرخ 1007/0/52 ؛ والمنشور 
ف العدد ( من الجریدة الرسمية الصادر بتاریخ ۱( 
المتضمن نظام المقاطعة ٠‏ : 
والحاقا لقرارنا رقم (rov)‏ المورخ 3 ۰ 2 والنشور 
فى العدد 2 من الجريدة الرسمية الصادر بتاريخ ۰۱۹۷/۱۲/۱ 
واستنادا الى صلاحياتنا ۰ 
تقرر ما يلي : - 
مادة اولى ‏ تدرج الباخرة الامريكية « اطلنطا — ‘ATLANTA”‏ 
اف قائمة البواخر ذات التموين المحدود ءوتطبق عليها الاحكام الموضحة 
فى المادة الثانية من قرارنا رقم « ۲۰۷» الشار اليه اعلاه ».وذلك بعد 
أن ثبت تعاملها مع اسرائيل دون ان تتناولها مبادىء المقاطعة التضمنة 
حالات الادراج فى القائمة السوداء + 
" مادة ثانية : يعتبر هذا القرار نافذ الفعول اعتبارا 
فى الجريدة الرسمية + 


من تاريخ نشره 
رئيس الجمارد 
قرار رقم ( (V+‏ 


بناء على قرار نا رقم ۱۳۰۱ » المؤرخ ۱۹6۷/۷/۲۸ » والنشور 
فى العدد («۱۳۵ من الحريدة الرسمية الصادر بتاریخ ۱( 


المتضمن نظام المقاطعة + 

















العدد ab‏ السنه الجامسه 


= 


واستنادا الى ما ثبت لدى مكتب مقاطعة اسرائیل من ان الباخرة 
الاتكليزية ”۸881007“ قد قدمت الضهانات الكافية بعدم تکرارها 
أية مخالفة لانظمة القاطعة ء ۱ 

واستنادا الى صلاحياتنا + i‏ 

تقرد ما يلي 2 

مادة اولی — - پرفع اسم الباخرة الامكليزية 00 من 
القائمة السوداء ويلغى ما جاء بشأنها فى :قرا رنا رقم > yyw‏ » الورخ 
فى ۱۹۰۸/۱۲/۱۳ والنشور ف العدد tp‏ ۶ 6 من الجريدة الرسبمية 
الصادر بتاریخ ۱۹۵۸/۱۲/۲۱ » ويطرح لها بالرسو فى موانیء 


الكويت ¢ والشحن والتزود بالوقود والتموين ۰ 
مادة ثانية تراه r‏ | من تاریخ نشره 
فى الحريدة الرسمية ٠‏ 
رئيس الجمارك 


(عروت 


برجی من وکلاء الشرکات التالية » وممن يتعاملون معها الاتصال 
بمکتب مقاطعة اسرائیل فى أفرك فرصة مبكنة ٠‏ 





اسم الشركة الجنسية 
ELECTROLUX‏ اتكليزية 
MILLER ET LANG.‏ انكليزية 
MARIE BRIZARD,‏ فرنسية 
BRAUN.‏ فرنسية 
LES IMPRESSION D'ART.‏ 453 
PETER REINT'S‏ اتكليزية 
SIMPLEX CONCRETE PILES‏ . ! اتكليزية 
OVERSEAS LTD,‏ ; 
CUPRALEX COMPROIR DE‏ فرنسية 
VENTE. - -‏ | 
MITCHELL COTTS (MIDDLE‏ انكليرية 
EAST) LTD.‏ 
مدير الجمارك العام 





وه ۱ aN‏ 0 
dy) Ho‏ لاک 
يرجئ من السادة المدرجة gh Sled‏ ادناه »'مراجعة دائرة املاك 
الحكومة ( ق قسم التسجيل ) لامور تخصهم ٠‏ 
سليم صاهود عبد الله محمد حند المديرس 
عبد الله صادق العوضی عبد الوهاب عبد الرزاق 
احمد ويوسف ابناء عبدالله الشبطى سعود عبد العزيز العبيدان 
محمود واحمد علي تيفو ني محمد عبد الرحمن القويم 
مدير أملاك الحكومة 


إلكويث اليوم ب ص ۱۳ 


هو مھ هس } هه 
|دارة الاشتتان النامة 
أعلان 
اتزوید (۲۰ ) سيارة لورى مع بودى حدولة ٥-۲‏ طن 
ترغب هذه الادارة فى شراء ٠١‏ ) سيارة لورى مع بودی 
حمولة ۳ _ ه أطنان وذلك عن طريق المناقصة المحلية بالظرف المختوم » 
على أن يتم تسليم السيارات خلال مدة لا تزيد عن شهرين من تاريخ 
تبليغ المناقص برسو الناقصة عليه ۰ 


بامكان المناقصين الموافق عليهم الحصول على ea?‏ وشروط 
المناقصة من مكتب مدير المشتريات والاستيراد ‏ ادارة الاثغال 
العامة ٠‏ 

تودع العطاء‌ات فى صندوق الناقصات E‏ فى مكتب مدير 


الشتربات والاستيراد » قبل الساعة العاشرة من صباح بوم الثلاثاء ` 


الوافق ۱۹۵۹/۳/۱۷ ۰ 


رئيس الاشفال العامة 





Our oy الب‎ 


قسم التلفون 
اعلان ۱ 
يعلن لاطلاع الجمهور الکریم ان.ارقام تلفونات بدالة الشویخ 
والاحمدی سوف تبدل اعتبارا من الساعة العاشرة 
الاثنين الوافق ۱۹۵۹/۳/۱۰ كما يلى : - _ 
. بدالة الشویخ يبدل الرقم من ۳۸۷۱ الى الرقم الجديد ٠ 011١‏ 
7" بدالة الأحمدي يبدل الرقم من ۳۸۸۱ الى الرقم الجديد ۰۰۱۳۱ 





من صباح ,بوم 


لذلك يرجى من حضرات المشتركين الاتصال بالارقام الجديدة + 
ae‏ رئيس ادارة البريد والبرق والتلفون 


اعلان . 
بسر ادارة البريد والبرق والتلفون اطلاع الجمهور ا ان 
سنترال التلفون الآلى لدائرة الحمارك والیناء سیفتتح اعتبارا مسن 
الساعة-/۱۱من صیاح بوم الخمیس الوافق ۱۹۳/۹ « ولکافة 
الاستعلامات برجی من حضرات الشبت OS‏ الاتصال برقم o1۱‏ بدالة 
الحمار لك والیناء (الاستفبال) لتزویدهم بالارقام الحديدة وبالعلومات 
التی بطلبو نها ۰ 


رئيس ادارة البرید واابرق والتلفون 


کج ل تست 



































سوریس por‏ صن | 


الحضور السادة : 
حامد اليوسف العيسى 


إدارة ا متا رمت 





ننيجة المناقصة Ver‏ 





مندؤب ادارة ASU‏ 


عقدت اللجنة جلستها الخامسة فى الساعة العاشرة والربع من 
صباح یوم السبت » الموافق ۵۹/۲/۲۱ » وفضت مظاريف المناقصة 









































عبد الله السيد عبد المحسن الرفاعی ‏ العاون الالی مع /؟ « الخاصة بموادٍ وادوات الزراعة والحدائق لعام ٩۰/۰۹‏ 
سيد عبد الوهاب السيد عيسى رئيس المستودعات والخازن‌العامة| وبعد استلام التأمینات الموقنة » أرجأت البت فيها الى ان بجر ی تفر بغ 
ابراهيم عبد الله اسحق رئيس التوریدات العروض وتنسيق النماذج القدمة بشكل تسهل معه مقارنتها ٠‏ 

مضف سالم الضف رئيس قسم الشتریات عقدت الجلستان السادسة والسابعة » فى الساعة الثانية عشرة 
محمد عيد المسلم رئيس قسم ال مناقصات « ظهرا » من يوم الائنين لواقع فى ۰۹/۲/۲۳ » والعاشرة والربع من 
سليم عبد الله ظاهر أمين السر صباح السبت الموافق ۰۹/۲/۱۸ » وقد قارنت اللجنة » مسترشدة 


ا ۱ ۱ pene‏ بآتراء الفنيين » بين الاسعار والنماذج المختلفة» فاختارت اكثرها ملاءمة 
« وقد حضر السيدان خليل السالم وخالد العيد » رئيسا od‏ | واعتدالا فى السعر معطلية الأولوية للنماذج الحيةه فكانت النتائج على 
الزراعة والحدائق » gaat‏ جلسات اللجنة » . 


النحو التالى : 























الرقم اسم الصثف |الوحدة] الكمية القاول الفائز 

1 أصص بلاسبتك ar)‏ صحن ) | عدد| ١...‏ شركة الانماء الاقتصادى A.‏ 1 ۰۰ ۹۰ روعيت الجودة والملاءمة 

۲ - بلطة « مع ید » عدد| ,۱ مرزوق خالد الفنیم 1 ws‏ 12 اقل الاسمار ومئاسب 

؟ ب خیوط"رافیا دبطة | Vow‏ شركة الانماء الاقتصادی ۷۰ | ۳ TY. | oe‏ للچودة واعندال السمر . . 

٤‏ - خيوط لیف لربط الاشچار | لفة | ..م شركة الانماء الاقتصادی ٠.٠‏ | ۱۲ هه للجودة واعندال السعر 

ه - روپروید ( جدید » لفة | see | vo,‏ هه 5 ae‏ بوفر بواسطة الادارة 

1 - رفش « مع یبد » عسدد| ,6 شركة الانماء الاقتصادی + oe A‏ ۳۰ للجودة واللاءمة 

۷ م رفش لنقل الاشجار عدد| ,۲ شركة الانماء الاقتصادى ve. | oe W]e‏ للجودة واعتدال السعر 

۸ ب زنبرك مقص تقليم عدد| Vee‏ مرزوق خالد الغنيم yo | .. oe | Yo‏ ملائم للمقصات وسعره معتدل 

4 شوکة عزق « مع يد » jouer‏ ,۱ شركة الانماء الاقتصادی 1۰ 1 oe‏ ۱۳۱ للجودة واللاءمة 

٠‏ طورية (( مع ید » شدد| .م شركة الانماء الاقتصادى 1 1 5 1,0 للجودة واللاءمة 

۱ - فاس « مع يد » عدد| ٥.‏ مرزوق خالد الفتیم cry 0 A ho‏ للجودة والملاءمة 

۲ - مجرفة بفاس ( مع يد » عسدد| ٦‏ سلطان السالم واولاده of, 55 ۹ ea‏ للجودة و اللاءعة 

۳ . مرش مام ( زينكو » عدد| Vee‏ وه sos | oe se] oe‏ يوفر بواسطة الادارة 

6 مقص آشجار عالية عبد| ۲۰ | مرزوق خالد الفنیم 1 | ۱۰ «e‏ | ۲۰۲ روعيت الجودة وملاءمة السعر 

۶ — مقص تقليم عصدد| .م مرزوق خالد الفنیم fo‏ |4 ۶ | ۲۲۲ دوعیت الجودة وملاءمة السعر 

1 - ملمقة تشتیل عدد| oe.‏ شركة الانماء الاقتصادى e Û 2 | f‏ دوعيت الجودة وملاءمة السعر 

۷ ب منشار اشچار' fore‏ .م فرج العجیل وشركاه ۲ wie}. vl‏ دوعيت الجودة وملاءمة السعر 

۸ افورة برك رقم ۲۰۰۲ عدد| ۱۰ مرزوق WE‏ الفنیم .م Ww]‏ ۰ ]| ۱۹۸ روعيت الجودة وملاءمة السعر 
نافورة برك رقم ۲۰۰۲ عدد| ,ا مرزوق خالد الغنيم oe ۳۲۳ os‏ ۳۰ روعیت الجودة وملاءمة السعر 
نافورة برك رقم ۲۰۱۰ عدد| ٩۰‏ مرزوف خالد الغليم ۹۰ ۳۱ ۰۰ ۳۹ روعيت الجودة وملاءمة السعر 
نافورة برك رقم ۲۰۱۱ [owe‏ .1 مرزوق خالد الفليم ۷۰ | A‏ ۰ | ۲۹۷ روعیت الجودة وملاءمة السعر 
نافورة برك رقم ۲.۱۲ [one‏ ۱۰ مرزوق خالد الغليم lot e. 16 fe‏ روعيت الجودة وملاءمة السعر 
نافورة برك رقم ۲۰۱۳ عدد| .۱ مرزوق خالد الغنيم wt Ye‏ ۰ ]۱۸۷ روميت الجودة وملاءمة السعر 
نافورة برك رقم ۲۰۱6 owe‏ .1 مرزوق خالد الفئیم 16 Yer | ۰ at‏ روعيت الجودة وملاءمة السعر 
افورة برك رقم ۲۰۱۵ Jou‏ .1 مرزوق خالد الغنيم وه ۳۹ +8 yao‏ دوعیت الجودة وملاءمة السعر 
افورة برك رقم ۲۰۱۷ ١. [owe‏ مرزوق خاند القثيم ۰ | ۹6 MEA |] ٠.٠‏ دوعیت الجودة وملاءمة السعر 
افورة برك رقم Ye‏ عدد| ,1 مرزوق خالد الغنيم tf, se 33 os‏ روعیت الجودة وملاءمة السعر 
وصلة نافورة ,/۲ انش مدد ٠.١‏ مرزوق خالد الفنیم ۷۰ | ۲ ۰ | ۲۷۰ دوعي تناسقها مع النافورات 

- نخسل [ote‏ .ع مرزوق خاند الفليم ۸۰ oly ۰۰ it‏ روعبت الجودة واعتدال السعر . 

۲۳۳۵ |e. الاجسالی‎ 


فقط ثلائة وعشرون الفا وثلائماية وخمس واربعون روبية وخمسون ناية بيزة . بناء على التوصيات الرفوعة من قبل اللچنة فقد انتمدت الترسية كما ورد اعلاه . 


رئيس العارف 























العدد yyy‏ السنة الخامسة الكويت اليوم — ص ٠١‏ 
aie ”‏ 
ادارة الكررإووا ماءوالغاز 
نتيجة الناقصة : دك / ٦۷/۲/۲۲‏ - °۸ 
۱ لتزويد كرين لحطة تولید القوى الكهربائية فى فيلكا 
اسم لمناقص الناجح |- رقم طلب الشراء | تاريخ طلب الشراء .| رقم الفقرة المنوحة | المبلغم ‏ روية | تاريخ الشحن 
شركة الانشاء 14 ۹/۰ Neve /— roves‏ خلال 
والمقاولات 3 | 1 أسبوعا 
نتيجة المناقصة : دك / ۰۲/۲/۲۲ - °۸ 
لتزويد لوحات توزيع وسمویتش فيوزات 
اسم المناقص الناجح | رقم طلب الشراء | تاريخ طلب الشراء | رقم الفقرة الممنوحة | eran‏ | تاريخ الشحن _ 
الشركة الشرقيةللتجارة] ۹٩۸۱‏ ۳/۳ لأوب 06 لفق خلال 4/۳ اساییع . 
; ۳ب ج) ه 
الشركة الشرقيةللتجارة| ۹۹۸۲ ANA POKES v/ve‏ اخلال ۱۰/۸ اسابيع 
۱ كز 
۱ ۳ ٩ب‏ ۱ 
عبدالمجيد ve\/— 3] 2 ۳/۳ ۹٩۸۳ | db all‏ خلال ۸ اسابيع 
وشركاه 1 
صالحابراهيم العبدالله| ممحة و ۲ب جود سر 154 خلال ۸ اسابيع 
١ —A‏ 
صالحابراهيم العبداللهز ۹۵۸۲ ۳/۳ AA ay‏ خلال + اسابيع 
حمد سلطان وشرکاه | ۹۵۸۷ ۳/۳۳ £65 —/ Vis‏ خلال ۸ اسابيع 
عبدالرحمن‌البشر وزید| ۹٩۸۸‏ ۱/۳۳ دب AA‏ خلال ۱۲/۱۰ اسبوعا: 
الكاظمى ۱ 
يوسف ابراهينم | ٩۹۸٩‏ ۳/۳۳ ۷ س خلال ۸/۰ اساییم 
وعبد الله الغانم 0 
خليفة الغانم وسيد | ۹94۰ ۳/۳۳ 4 _/ \oros‏ خلال ٠١‏ اسابيع 
te‏ ۱ 
مراد بوسف بهبهانی | ۹۹۹۱ ۱/۳۳ ۷۰ 000 خلال ۱۰ اسابيع 
نتيجة مناقصة التمدیدات الکهر بائية ۱ 
رقم المناقصة الموضوع | الناقص الناجح | ا المبلغ  day)‏ | مدة انهاء العمل 
o—1/\ /vy /t>‏ | التمديدات الكهر بائية لمساكن العزاب رقم | شركة المقاولات Wye‏ ۷ دوما 
dy‏ الشويخ | الکهربائية . 
نتيجة الناقصة : دك/ ۹1/۲/۲۲ سمه 
لتزويد براميل فولاذية لنخزين ونقل الكلورين 1 
اسم المناقص الناجح | رقم طلب الشراء | تاريخ طلب الشراء | رقم الفقرة المنوحة | البلغب روبية | تاريخ الشحن 
شركة بهمن التجارية | ۱۰۰۲۱ | ۳/۲ | | veovee‏ | خلال ٩۰‏ یوما 
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ادارة الكرإووا ماءوالغاز 


اعلان هام 

تعلن ادارة الكهرباء والاء والغاز فى الكويت عن طرح مناقصة 
لتزويد اثابيب المياه الرصیف البحرى لحطة التوليد « ج » وستكون 
دفاتر المواصفات الخاصة بهذه المناقصة معدة للبيع فى هذه الادارة 
اعتبارا من ۱۷ آذار J‏ مارس ) ۱٩۵۹‏ حتى ۱۱ نیسان ( ابريل )۰۱۹۹ 
وذلك بسعر قدره ۱۰۰ ( مئة ) روبية لكل مجموعة من ثلاث نسخ 
غير قابلة للرد » وعلی المتقدمين لشراء دفاتر الواصفات ذکر اسم 
الشركة او الموسسة الاجنبية التى ستفوم بتزوید وتجهیز الاناپیب 
الشار اليها ٠‏ 


ارارء الما 


جاءنا من ادارة امالية الاعلانات‌التالية : 


مرف رس UN‏ 
اعسلان 
بطرح للمناقصة تورید آدوان ۰ 
زاف ot gle‏ +( 
ويمكن الحصول على التفصيلات الوافية ونماذج العطاءات من 
مکتب الشراء والتزوید التابع لش ركة تفط الکویت الحدودة ف‌الکویت ۱ 


مقابل دفع ه روبیات غير قابلة للاسترداد ٠‏ وسوف لا تصدر مستندان 
المناقصة بعد الساعة الثانية عشرة واللصف مساء ۲۲ آذار ۱۹۵4 . 

















رئيس ادارة الكهرباء والماء والغاز 
«اعلان هام » 
ننيجة مناقصة رقم د0۹/۲/۲۲/2 زه ۱ 
محطة Ad gi‏ کهرباء (( ج ) 
ثلاث وحدات توراينية بخارية مع الحولات واللحفات 

لقد أرسى العطاء للمناقصة المذكورة آعلاه بتاریخ ۱40۹/۳/۷ 
على السادة شركة اشر فيس الالمانية A > “Escher Wyss”‏ 
۰۰٥ر‏ ۸۳ر۱۹ روبية » وقد كان ترتيب هذا العرض الثانى فى 
قائية العروض القدمة للادارة ء وكان مطابقا لمواصفاتنا رقم 
۰۷۱/۵ س ب ۱ + آما العرض الاول الارخص فام كن حسب 


cess‏ ان تختم جميع العطاءات وتکتب بموجب الارشادات 
العطاة فى مستندات المناقصة وتوضم فى صندوق العطاءات الموجود 
ف مكتب الشراء والتزويد فى الکویت قبل الساعة الثائية عثئرة والنصف 
مساء ١١‏ نیسان ۱۹۵۵ 


اعلان 
بطرح للمناقصة تورید سيور محرکات واناپیب مرنة ولوازم 
وصل ولوازم حشو وربطات + 


مواصفاتنا ٠‏ ( اف ste‏ ۰ بی ۰ ) ۱ 
ان وكلاء شركة ایشر في بالكويت هم السادة خالد عبد اللطيف ويمكن الحصول على التفصيلات الوافية ونماذج العطاءات من 
العمل yah fig‏ امكتب الشراء والتزويد التابع لشركة نفط الكويت المحدودة ق‌الکوت 


رئيس ادارة الكهرباء واماء والغاز 
أعلان هام 
ننيجة مناقصة رقم د۵۸۲-۲۱5/۲/۲۲/2 
مصنع النقطر (( ه )) 


وحدنا تقطير تنتج كل منهما ملیون جااون من الاء المفظر فى البوم الواحد 

ارسی العطاء بعقد آولي بتاریسخ 0۹/۳/4 على شركة 

٠‏ جى ۰ جيه * وروز 3,7792188 .© البريطانية بمبلغ قدره 

سرب ٠٠م‏ روبية » حيث ان العرض القدم من قبلهم كان أقل 

العروض سعراومطابقاللمواضفاتر قم !DORK/D.P.E./22/2/69—58"‏ 

ad‏ منح هذا العرض بشکل أولي الى الشركة المذكورة شريطة 

ان تقوم هذه الشركة بتنفيذ شرط فني بحوز على موافقة الادارة 

خلال اربعة أسابيع من تاريخ التوقيع الاولى للاتفاقية ٠‏ 

ال وكلاء هذه الشركة هم السادة الشركة العربية للتجارة ٠‏ 

رئيس ادارة الكهرباء والاء والغاز 


مقابل دفع ه روییات غير قابلة للأسترداد ٠‏ وسوف لا تصدر مبتندان 
المناقصة بعد الساعة الثانية عشرة والنصف مساء ۱۵ آذار ۱۹۵4 ٠‏ 

وبحب ان تختم جمیع العطاءات وتكتب بموجب الارشادات 
المعطاة فى مستندات المناقصة وتوضع فى صندوق العطاءات الموجود 
فى مكتب الشراء والتزويد فى الكويت قبل الساعة الثائية عشرة والنصف 
مساء 4 نیسان ۱۹۵۵ + 


أعلان 
۱ « تعرض شركة نفط الكويت المحدودة للبيع المحلى » كمية من 
العدات المتخلفة من مشاریع البناء المختلفة ۰ ۱ 
ستجری عملية البیع بموجب عطاءات مختومة » آخر يوم لتقديمها 
هو وا آذار ۱۹۵4 ۰ 
يمكن الحصول على نماذج العطاءات من مکتب دائرة الخازن 
اف الاحمدی © + 









































Ct Ce 


فواکه وخضروات محفوظة 


معجون طماطم 
خضرة معلبة 
خضرة مثلجة 
فواكة مثلجة 
ne‏ 
مربى فواكه 
فواکه ides‏ 
roe‏ 
عصير فواكه 


عصير فواكه مثلج 


دقيق ومستخرحاته 


بسکوت 

عجین خبز هندی 
مسحوق نشاء 
معکرونة 


بر به 


البان ومستخرجانها 


زبدة مئل 

آیس كريم مثلج 
كريم معلب 
زيوت lien‏ 
زیت نباتي 


زیت زیتون 


زیت قطن 
دهن gets‏ 
دهن نباتي 
مرجرين طازج 


».ره 


۳۹۹ 


إدارة الل اة ۱ ۱ 





قسم صحة البلدية س الجمارك 


التقرير الشهرى لفحص الواد الغذائية وغيرها الواردة خلال شهر ناير لعام ۱۹۵۹ 








۱۹۹ 
۳۹ 


A 


715 
۲۸۲ 
ge 
\ or 
15 
4 


إن 


۳۳ 
۲+ 
man 


ر 


Yoo 


Notes 


Wot teeter 


صندوقا وطردا 
صندوقا 
صندوقان 
صندوفا 
صنادیق 
صنادیق 


صندوفا ۱ 

کرتونا 

صندوقا 

صندوقا 

كراتين ِ 
طرود «غير صالح للاستهلاك» 


LS‏ «غير صالح للاستهلاك» 
inhi‏ : 
كرتون 
كرتون 
كرتونا 
















































کوبت اليوم ‏ ص ۷۸ العدد 15ج ب السته الحامسه 
طحيئة \ vo‏ \ صندوقا اسم الصتف جملة الوارد الوحدة 
سكاكر 2 Xv‏ صندوقا شوم yA‏ صندوقا 
دیب Ae‏ صندوقا خضرة ۱۳۸۰۸ صناديق 
زتون مکبوس ۲۲ صندوقا وتنکة خس ره صندوقا 
مخللات مشكلة or‏ صندوقا وتنكة زان "ˆ PAYA‏ صندوفا 
حلاوة طحينية 1۲ صندوقا برتقال ر0 متدو ها 7 
عسل محفوظ ۲ صندوقان أفندى ر صندوقا 
ماکولات شخصية ۷ طرود موز ۷۰۰ | صندوق 
دېس ce acs ns‏ ۶ ۳۵ صندوقا 
حلويات شرقبة ۱۳۹ طردا سبانج ۷ مره صناديق 
بهار !ات 4Y‏ صندوقا jes‏ ۱۱۱ صندوقا 
خميرة طازجة 1۲ ک تون بيض ر صندوقا 
آلو byes We‏ کرات ۲۷۳۷ : صندوقا 
کازو ۱:۰ صندوقا انحاص ۱۷۲۳ صندوقا 
" تمر محفوظ Yeo‏ " صندوق اناناس ° صنادیق 
مربى تین Ve‏ علبة «شخصی © کنار 3-5 صندوفا 
حب صنوير لځ صنادیق قلقاس te‏ كيسا 
ماکولات منوعة 1 ۲ طردا « غير ple‏ للاسهتلاد »| o el‏ کیسا 
. دولمة معلبة محشية 6+ كرتونا بصل wi‏ كينا 
فواکه مجففة ۹ صنادیق بطاطا ۳رد كيبا 
فول مدمس ves‏ صندوق بصل اخضر ری شدة 
‘Ne av‏ 003 صندوقا قرع کر منا 
وب کا ماوكا المواد الغذائية التالفة والمصادرة خلال ينايرسئة 1404 
ad‏ ۷ ۱ صنادیق 
۱ خضار وفواكه VASA‏ صناديق 
كشف بيان الخضار والفواكه الواردة ركز الشبرة | ممجون لام ٠‏ ب om‏ 
بالسيف خلال شهر يناير سنة 1۹0٩‏ | سجون شهلم . ٠.‏ كرتونا 
معحون طماطم ۱۳۸ علبة 
اسم الصنف جملة المواد أ الوحدة جبن محفوظ 6 صندوقا 
جزر ۲۸۸۷ صندوفا حزم ۱ ۱ دود 
فاصولیا ۲۹۹ صندوقا سمك سردين 9 tle‏ 
باذنجان ور ۱۰ صندوقا بيض تالف ٤‏ صندوقا 
۱ طماطم ¥1 صندوقا طحين wy‏ كيسا 
کوسا ۳۷ صندوقا مسحوق AS‏ ۷۹ بکیتا 
حامض . £9444 صندوقا شراب فواكه ae ¥e‏ ۱ 
فشل voy‏ \ صندوقا كشف بیان للشهادات الصحية الجديدة وكذلك الشهادات الصحية النی 
ملفوقف Yow"‏ صندوقا تجدد کل ستة شهور خلال شهر ينابر سنة 1۹۵۹ 
بازلاء ۹۱ صندوقا عدد الطلبات التى قدمت بطلب شهادات صحية جديدة: ‏ ره ) 
start‏ موق تال ال هت بط بي میک مه زد 
شنم ۷ صندوقا عدد الاشخاص pall‏ لائقين للعمل بعد اجراء الفحص dll‏ ( .لم ) 
شبندر ا ملاحظة : ومن پتضح بعد نتيجة الفحص الطبی بانه غير BY‏ صحيا 
فول ۲۰ صندوقا للعمل > فانه يحول الى المستشفى لعلاجه واعادة فحصه . 
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1 السته الخامسة : الكويت یوم - ص‎ YY العدد‎ 
ادارة المبنساء‎ 
| بواخر غادرت الیناء فى الاشبوع الاضي بواخر فى الميناء‎ 
مارو فازيليكى کورکوفادو‎ el لندكرك 2 کونکوردیا فيورد‎ 
ليسيكيرك , ماریتفلس الم هل موبيكا‎ mer سبالينا‎ 
ناجورا مارو ريشون مارو كو تكورديا طارق اوشينك اتتربرايز كارلو مارتینو لینج‎ 
دارسا شاندا افريكان كاونت هنریت شولت ظهران‎ 
روتتفلس ` تریفوس‎ ee 0 ٠ اراجو نیس سفند ميرسك‎ 
کاتنتورم اجنت ميرسك ۱ اوبرا بيجاسو 1 ترينيداد‎ 
unity, هیکون مارو‎ a كو تكوردياتاج‎ 
بواخر مننظر وصولها من ۱۵ الى ۲۱ مارس‎ ۱ 
اسم الباخرة تاريخ وصولها الحمولة الستوردة الجهة التي آبحرت منها الوکیل‎ 
هلنك ستار ۳/۰ ? . الشرق الاقمی . محمد پهبهانی‎ 
اوروبا کری مکنزی‎ 1Y ۳/۰ رجستان‎ 
اوروبا .85 کری مکنزی‎ AYA ۳/۵ ستى اف البانز‎ 
اوروبا کری مکنزی‎ 1 ۳/٣١ . ستى اف ستافوره‎ 
كرى مكنزى‎ Gl pe Ne > سيردانا‎ 
سفند ميرسك ۰ ۳/۷ 2 الشرق الاقصى محمد بهبهانی‎ 
اورويا © : کری مکنزی‎ ۱۳۰۰ ۳/۸ ٠ ابرش آلدر‎ 
وكالة البحار العربية‎ LS ۲ ak i 
کری مکنزی‎ ۱ dil دمرا ۳/۹ و‎ 
ليلنكرك ۳/۱ ۱:۰ اوروبا عبد الرحمن البحر‎ 
۱ ليسي , ۳/۱ 0 اوروبا محمد البحر‎ 
۱ اليلد وكالة اللاحة المتحدة‎ You | ۳/۳ اتاناجالا‎ 
کونکوردیا فون — ۳/۱ : اميركا صالح جمال‎ 
ادارة الاشغال العامة محطة الابجاث الحكوهية ب قسم الارصاد الحوبة‎ 
۱۹۵۹ معلومات جوية للاسبوع المنتدىء ب ه مارس‎ 
الرطوبة النسبية سطوع الشمس سقوط الامطار اقمى سرمة للرياح الاتجاه مع‎ ٠ التاريخ درجة الحرارة فى الظل درجة حرارة معدل درجةحرارةماء‎ ١ 
مارس آقمی آدنی اشعاع البحرخلال٤۲ساعة أقصى ادنى بالساعات (بالانشات) ميل فى الساعة اقعى سرعة‎ 
الشمس‌القصوی‎ 
ار)؟ .15 .ركه ۷۹ .۰ اال ۱۰/۱۲ لا شیء ۳۰ شمال شمال غربی‎ Woo 0 
1 ارا ٩ره۱۳ ۸ر1 1 ۸۲۹ ۱/۰۲ مسب 15 شمالى‎ Ve 4 
شمال غربى‎ Yo +9 VE .A/to 7۲۲ JW Wot د۱۳۸‎ ol. Wot ۷ 
لا شىء 1 شمال غربی‎ A an Zor HY VY آر.ه‎ VELA A 
شمال شمال غربى‎ ۳ 35 ۱۱/۰۳ FM ك9( رلك لكين‎ OM WA ٩ 
شمال شمال غربی‎ 1 _ ۱۱/۳۹۰۵ 2 por Wa هر .] ر‎ Vis. ۱۰ 
س ۸ شمالی‎ 11/10 ZA foe لمكن‎ tos. fo 1ر۷1‎ ۱۱ 
الخلاصة‎ 
۸ متوسط آقصی درجة حرارة خلال الاسبوع ٦ر۷٠ متوسط آقصی درجة رطوية نسبية‎ 
۱ درجة رطوبة نسبية‎ Jol متوسط أدنى درجة حرارة خلال الاسبوع £054 متوسط‎ 
۱۰/۹ أقصى درجة حرارة خلال الاسبوع ارك متوسط سطوع الشمس بالساعات‎ 
أدنى درجة حرارة خلال الاسبوع ەر أقصى سرعة واتجاه للریح خلال الاسبوع ۲۰ شمال شمال غربی‎ 
درجة حرارة اشماع الشمس القصرى خلال الاسسبوع  +ر۱6۵ سقوط الامطار خلال الاسبوع /ادره انش‎ 
انش‎ are معدل درجة حرارة ماء البحر خلال الاسبوع وراك 000 مجموع سقوط الامظار خلال الفصل‎ 


ا ا سىس سسا 










































































الخويت ابیوم — ص ۲۸ 


اطباء الخفر للعلاج العام 
.يوم الاحد ٦‏ رمضان ٠١‏ مارس 
الدكتور كمال غطاس 
الدكتور مفيد حمود 
یوم الاثئين ۷ رمضان ۱۲ مارس 
الدكتور مختار الشريف 
الدكتور فايز السبع 
بوم الثلاثاء ۸ رمضان ۱۷ مارس 
الدکتور حسني توفیق منصور 
الدکتور جواد عنبتاوي 
يوم الاربعاء ٩‏ رمضان VA‏ مارس 
الدکتور محمد حسن ال مغربى 
الدكتور مهدى هاشم نواب 
بوم الخميس ۱۰ رمضان ۱٩‏ مار 
الدکتور ولید ابو العافية 
الدکتور عارف العلم 
الدکنورة تى ٠‏ اومن 
الدكتور مختار الشرف 
يوم الجمعة ١١‏ رمضان ۲۰ مارس 
الدكتور جون دانیال 
الدكتور محمود دولة 
الدكتورة رحيمة جراح 
الدكتور فؤاد قرداحي 
بوم السبت ۱۲ رمضان ۲۱ مارس 
الدكتور وجدى كنعان 
الدكتور أدب هاشم 
اطباء الخفر للجراحة 
يوم الاحد 1 رمضان ۱۵ مارس 
الدكتور حسن حلمى زاهد 
يوم الاثنين ۷ رمضان "1 مارس 
الدكتور اريك باری 


إدار االات 


اطباء الخفر فى المستشفى الامری 
من بوم الاحد " رمضان ۱۳۷۸ الموافق ١6‏ مارس (اذار) ۱۹۵۹ 
الى يوم السبت ۱۲ رمضان ۱۳۷۸ الموافق ۲۱ مارس (اذار) ۱۹۵۹ 


چا 


يوم الثلاناء A‏ رمضان ۱۷ مارس 
الد کتور حافظ حجاج 

يوم الاربعاء ٩‏ رمضان ۱۸ مارس 
الدکتور احمد مطاوع 


بوم الخمیس ۱۰ رمضان ۱٩‏ مارس 


الدکتور حسین امین 
بوم الجمعة ۱۱ رمضان ۲۰ مارس 
الدکتور وليم رثويل 


يوم السبث ۱۲ رمضان ۲۱ مارس 


الدکتور حسمن حلمي زاهد 


اطاء pai‏ للولادة 
یوم الاحد " رمضان ۱۵ مارس 
الدکتورة السی سکوت 
الدکتور حسان حتحوت 
يوم الائنین ۷ رمضان ۱5 مارس 
الدکتورة زینب البنداری 
الد کتور احمد نعیم 
یوم الثلاثاء ۸ رمضان ۱۷ مارس 
الدكتورة سوسن منصور 
الدكتور عبد المنعم انو ذكرى 
يوم الاربعاء ٩‏ رمضان ۱۸ مارس 
الدكتورة السى سكوت 
الدكتور حسان حتحوت 
بوم الخميس ۱۰ رمضان ۱٩‏ مار 
الدكتورة زينب البندارى 
الدكتور احمد نعيم 
يوم الجمعة 1١‏ رمضان ۲۰ مارس 


الدكتور عبد المنعم أبو ذكرى 


يوم السبت ؟1 رمضان ۲۱ مارس 





الدكتورة سوسن منصور 
الدكتور عبد النعم آبو ذكرى 


اطباء 1 5 pad‏ 
للامراض الباطنية 

يوم الاحد " رمضان ۱۵ مارس 
الدکتور یوسف فران 
يوم الائنین ۷ رمضان ۱٩‏ مارس 
الدكتور سالم نجم سالم 
يوم الثلاثاء ۸ رمضان ۱۷ مارس 
الدکتور بیتر ولسن 


,| يوم الاربعاء 4 رمضان 1۸ wale‏ 


الدکتور ضیاء الدین محمد 

يوم الخميس ۱۰ رمضان ۱٩‏ مارس 
الدکتور مندحت قطان 

یوم الجمعة ۱۱ رمضان ۲۰ مارس 
الدکتور بوشف فران 

يوم السبت ۱۲ رمضان ۲۱ مارس 


الدكتور سالم نجم سالم 


0 


چت 
اطباء الخفر للاطفال 

يوم الاحد ٩‏ رمضان ۱۵ مارس 

الدکتور سهیل خمار 

بوم الاثنين ۷ رمضان ۱۰ مارس 

الدکتور نبيه فرحات 

يوم الثلاثاء A‏ رمضان ۱۷ مارس 


الدکتور محمد خيز نصولی 


يوم الاریعاء ٩‏ رمضان ۱۸ مارس 
الدکتور سهیل خمار ‏ 

بوم الخمیس ۱۰ رمضان ۱٩‏ مارس 
الدکتور سلیمان ابو ستة 

نوم الجمعة ۱۱ رمضان ۲۰ مارس 
الدکتور نبيه فرحات 

يوم السبت ۱۲ رمضان ۲۱ مارس 
الدکتور سهیل خمار 





PO OOOO ODE‏ جوم موومووممی 


الکو اليم 





الجريدة الرسمية لحکومة الكويت | 
تصدرها دائرة المطبوعات والنشر 
9 
من النسخة الواحدة 
٠‏ ناية op‏ 
الاشتراك السنوی 
(فى الخارج ) 
جنيهان استرليني ونصف 
او ما یعادل ذلك : 
جمیع. الراسلات تعنون الى ي 
دائرة الطبوعات والنشر 
بشسارع دسمان چنوب 


الکویت - بلاد العرب 





طبعت فى مطبعة حكومة الکویت 























